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把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要
政治任务，推动党员干部读原著学原文悟原理，以实际行动回答
习近平总书记“四问”，以实绩实效做到“两个维护”。依托学习书
院，成立“习近平新时代中国特色社会主义思想研究中心”，创办
理论季刊《学习》，编印《习语金句》口袋书，举办“回望延安——中
国共产党人的初心和使命”展览，推动习近平新时代中国特色社
会主义思想大众化，全国19.5万人前来学习。推动延安干部培训
学院内涵式发展，创办理论季刊《延安》，研发习近平新时代中国
特色社会主义思想系列课程，选编学习贯彻习近平新时代中国特
色社会主义思想实践案例，全国25.2万名党员干部来延安寻找初
心、补钙铸魂。

深学细照笃行，持续学懂弄通做实习近平
新时代中国特色社会主义思想 2

坚持高定位、高标准、高质量谋划，重实干、重实际、重实效推进，
主题教育开展有声势、有特色、有亮点。市委常委会班子率先垂范，到
杨家岭“七大”会址和梁家河知青旧居开展现场教学。全市党员干部
在革命旧址上好“初心、使命、忠诚、担当、干净”五堂党课，聆听历史回
音，接受红色洗礼。开展“支部书记进党校、流动党校下基层”活动，分
期轮训6013名党支部书记，组建72个理论宣讲团、336支小分队深入
基层宣讲。坚持四项措施一体推进，全市6693个党组织、15.23万名
党员、1637名县处级以上党员领导干部开展集中学习5.8万次、专题
研讨1.8万次、讲党课1.4万次、形成调研报告7160篇，通过高质量的
党内政治生活锤炼党性。市委常委同志分别牵头负责中省11个专项
整治，跟进督办落实。全市各级党组织梳理问题6.6万个，完成整改
5.6万个，一大批群众操心事烦心事揪心事得到有效解决。

春华秋实，岁物丰成。时间的航船已经驶入2020年，我
们充实而坚定地走过了2019年。

这一年，是新中国成立70周年，70年风雨兼程，70年披
荆斩棘，70年沧桑巨变，中国人民自力更生、艰苦奋斗，取得
了举世瞩目的辉煌成就。

这一年，全党开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，深入
学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，以自我革命
精神将党的建设伟大工程推向前进，奋力谱写时代新篇章。

这一年，党的十九届四中全会召开，对坚持和完善中国
特色社会主义制度、推进国家治理体系和治理能力现代化进
行系统总结，指明与时俱进完善和发展的前进方向，擘画“中
国之治”新蓝图。

这一年，省政府宣布延川、宜川两县退出贫困县序列，革
命圣地延安贫困县全部“摘帽”，历史性告别绝对贫困，向全
面建成小康社会迈出坚实一步。

这一年，是延安追赶超越、转型发展的关键之年，是全面
落实全市干部、党建、人才工作3个三年行动方案的重要一
年。全市组织工作以习近平新时代中国特色社会主义思想
为指导，认真践行新时代党的建设总要求和党的组织路线，
在服务全市追赶超越大局中体现责任担当，在营造良好政治
生态上树立鲜明导向，在坚持实践实干实效上展现良好作
风，取得显著工作成效。
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认真回答习近平总书记“如何继承和发扬老区光荣传统，

切实加强和改进党的建设”之问，系统回顾总结延安时期党的

组织建设宝贵经验，举办延安时期党的组织建设展。通过 6个
单元 21个章节，集中展示延安时期党的组织建设基本架构、方

针政策、经验做法和制度机制等内容。延伸展出新时代党的组

织路线及延安探索实践，展示新时代新作为。对外开放以来，

全国各地党员干部参观学习 21.38万人次，成为组工干部追寻

初心、汲取力量，各级党组织和党员干部锤炼党性、砥砺奋进的

重要学习平台。

发扬优良传统，成功举办延安时期党的组
织建设展

牢牢把握中央和省委关于深化机构改革总体要求，紧密结合

延安实际，不搞简单“加减法”，因地制宜调整优化机构和职能。

大幅精兵简政，党政机构精简20%，承担行政职能的事业单位精

简32%。突出为民导向，将挖潜和核减收回的编制资源向教育、

医疗等民生事业领域倾斜，市委编委会第一次会议一次性给清华

附中延安学校、市中医医院、市人民医院等单位增加编制 942
个。党政机构和管理体制实现系统性、整体性重构，运行更加协

同高效。

既“瘦身”更“健身”，机构改革取得阶段性
成效

坚持抓基层、打基础不动摇，争取市级奖补资金 2000万元、

县区投入 9913.64万元，对城市社区阵地进行升级改造。市级

财政投入 2420万元为每个城市社区列支经费 20万元。建强社

区工作队伍，通过划拨事业编制、招录专职人员、增设公益性岗

位等充实工作人员 300多人。积极优化服务功能，推行“一站

式”便民服务，建成党群服务站点100个，成立志愿服务组织400
多个，3万余名在职党员到社区报到服务。创树社区党建品牌，

子长市“同一个家”做法入选中组部全国城市基层党建优秀案

例。

实施“强基”工程，城市社区治理水平显著
提升
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持续推进“圣地延安·智慧党建”迭代创新，不断打造适用易

用管用的党建信息化平台，并以党建信息化助推基层治理体系和

治理能力现代化。建成市县乡村全覆盖，远程会议、远程直播、远

程授课、远程协助、远程监控和户外直播六大功能齐备的党建视

讯系统和延安市在线党费管理系统。“圣地延安·智慧党建”成为

全省组织系统唯一入选首届“数字陕西”建设成果案例，并获得数

字治理类最佳实践案例奖。36集党史党性教育片《回望延安》在

“学习强国”推送。25集担当作为好党员系列片《圣地先锋》在市

县两级媒体、公交车、户外大屏等同步推送。新华社对张莲莲、李

树和、白光荣等40多个先进典型作专题报道，《延安第一书记》在

新华社客户端点击超过百万次，《碧血丹心》等 15部党建片在中

省获奖。

加强党建信息化建设，打响“圣地延安·智
慧党建”品牌 10 提出并执行党建调研检查“八不”要求，即不提前通知、不预先

踩点、不走预设路线、不看展板、不看“盆景”、不让基层准备书面材
料、不要求工作留痕、不频繁到一个点调研检查，切实减轻基层负
担。全市组织部长会议上对组织工作重点任务一次性作出部署，
全年召开县区委组织部长参加的会议 2 次，发文同比减少
35.95%。坚持减负不减责、松绑不松劲，市县乡三级通过党建云平
台等实现在线督查，线下督查减少50%。

2019年成绩来之不易，得益于习近平新时代中国特色社会主
义思想的科学指引，是市委坚强领导和社会各界关心支持的结果，
饱含着全市广大组工干部和全体党务工作者的辛勤汗水。

回顾是为了更好地前行。2020年是全面建成小康社会和“十
三五”规划收官之年，是贯彻党的十九届四中全会精神的开局之
年。事业越前进、越发展，面临的风险挑战就越多，肩负的使命任
务就愈加艰巨。新的一年，让我们继续奔跑、追赶超越，全力冲刺

“第一个百年”奋斗目标，以组织工作实绩实效让延安人民生活得
更幸福、更美好！

树立实际实干导向，基层减负取得初步成效

围绕做好“有中生新”“无中生有”两篇文章，在“供给侧”和
“需求侧”列出清单，实施“双招双引”。成立 31个小分队赴全国
500强企业、知名高校、科研院所招商引资、招才引智，与清华大
学、北京大学、阿里巴巴、腾讯等签订协议60项，一批重点人才项
目落地延安。持续加大院士专家工作站建设力度，引进 13名两
院院士，新建13个院士专家工作站，全市累计引进院士24名，建
成院士专家工作站 23个，开展 42项科研项目研究，引进关键技
术、新技术 114项，形成创新发展“最强大脑”。引进中省博士服
务团3人来延挂职。坚持高层次人才休假制度，组织25名高层次
人才休假康养。创新人才评价机制，出台《延安市关于分类推进
人才评价机制改革实施办法》，激励和调动各类人才创业创新活
力。

推进“221圣地英才计划”，高端人才智慧
驱动作用逐步显现

6 全面贯彻《延安市建设高素质干部队伍（2018—2020年）三年行
动方案》，用好各年龄段干部。扎实做好建“苗圃”工作，面向“双一
流”高校招录定向选调生18名，选拔156名年轻干部到市委党校中
青班学习。46名优秀基层干部通过公开遴选进入市直机关工作。
新招录公务员291名，其中乡镇公务员240名，占比达82.5%。加强
国有企业领导班子建设，实行聘任制改革，助推国有企业重组优化
和公司制改制。着力解决“不会干”问题，对全市8.8万名干部进行
能力素质培训。全市正县级干部中70后占13.2%，同比提升3.23个
百分点；副县级干部中80后占6.98%，同比提升2.13个百分点；90后
科级干部83人，同比增加34人。选树张延刚和宝塔区消防中队、市
房屋征收管理局等一批新时代新担当新作为先进典型群体，激励干
部担当作为。加大在“三大攻坚战”、“三个经济”、深化改革等主战
场选用干部，全市运用“三项机制”调整干部1634人，其中鼓励激励
1435人，能上能下186人，容错纠错13人。

坚持选育用管并重，建设高素质专业化干部队伍

4
贯彻“四个不摘”要求，重整行装再出发，全市 2.7万名干

部联户扶贫，1499个驻村工作队、4591名队员驻村帮扶，1807
名优秀干部担任第一书记。以市委名义集中表彰脱贫攻坚领
域先进个人 62名。黄陵县双龙镇索洛湾村党支部书记柯小海
被中宣部等表彰为“最美奋斗者”。整顿软弱涣散基层党组织
234个，1665个村实现村党组织书记、村委会主任“一肩挑”，占
比达 93.33%。中省市县分别投入 4400万元、3000万元、3410
万元、1.97亿元专项资金支持发展壮大村集体经济，全市村集
体经济收入达到 3.14亿元，1502个村集体经济“清零”，占比达
84.2%。

抓党建促脱贫不松劲，持续巩固脱贫攻坚
成果

● 党员先锋队助力“文创”行动

●“三变”改革让群众享受更大改革红利

● 苹果产业后整理助推脱贫攻坚提质增效

延安组织工作十大亮点


