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本报讯（通讯员 刘建芬）“今年我种了 30亩玉
米，全部都是增密度种植，亩产可达到2000斤，比之前
普通种植亩产量提高了四五百斤，机械化操作，省时省
力，按照现在的市场价，预计今年可收入7万多块钱。”
富县张家湾镇炮楼村56岁村民石华江在自家院子里面
看着金灿灿的玉米棒子，掩饰不住内心的喜悦。

今年，富县在张家湾镇炮楼村试点种植了1000亩
玉米增密度种植，普通种植亩株数 4000株，增密度种
植亩株数 5200株，产量也从普通种植的亩产 1400斤
增加到了2000斤。

今年以来，该县高度重视粮食生产，强化行政推动，
加大耕地“非粮化”整治力度，积极扩大玉米种植面积，认
真组织实施玉米增密度、提单产行动。为使玉米增密度
种植能够有效推广，县农业技术干部从品种选择、播种密
度、测土配方施肥、覆膜、病虫草害绿色防控等全程跟
踪技术指导，加大农业、农机、农艺等各项技术的综合
集成应用，狠抓关键技术措施落地，全力做好农业防
灾减灾工作，实现了粮食面积、产量双确保。

“通过今年的示范引领，明年玉米增密度提单产
种植将在全县推广，以绿色化、标准化、质量化、效益
优先为引领，带动全县玉米种植业转型升级和可持续
发展，实现粮食增产、农业增效、农民增收。”富县农业
技术推广中心主任孔文昌说。

金秋时节，硕果飘香。走进宜川县
的塬区田间，沉甸甸、红彤彤的苹果挂满
了枝头，果农们在诱人的果香中忙着采
摘苹果，尽享丰收的喜悦。

在英旺乡高里塬村，每隔数千米路
边就停着一辆大货车，果农们骑着小三
轮车穿梭在山间小路，把地里装好的一
箱箱苹果运送到大货车上。今年，果农

兰裕文家的18亩苹果喜获丰收，他雇了
十几名帮工采摘苹果。摘果、挑果、装
箱、运输，大伙分工明确，手脚麻利。果
商跑前跑后叮嘱着轻拿轻放，生怕磕碰
了每一颗苹果。

和兰裕文一样喜悦的还有张小平。
“去年，受冰雹的影响，我的十几亩苹果
以每公斤1.6元的价格卖给了果汁厂，赔

了七八万元。今年，我的苹果受冰雹影
响不大，果商给了每公斤 5.8元的收购
价。算下来，我的收入能超过 10万元，
这一年的辛苦没有白费。”张小平乐呵呵
地说道。

来自河南的果商张鸣今年是第一次
来宜川收购苹果。“我早就听说宜川苹果
的甜度高，今年就过来看一看，发现宜川
的苹果确实好，从颜色、个头、果面到甜
度都不错，明年我打算再来宜川收购。”
张鸣说。

而在庙塬村，苹果种植大户张培刚
也迎来了苹果大丰收，他的67亩果园套
袋30万个，共卖了60万元。“我的果树种
了 7年了，今年是挂果的第三年。实行
乔化树矮化管理，行距、株距都宽，还都
是下垂枝，种出来的苹果又大又红，一个
苹果有半斤多呢。”张培刚自豪地说。

因为果园管理得好，张培刚的苹果
商品率高达 85%，今年商品果每公斤的
收购价是8.7元，挑拣后的瑕疵果每公斤
也卖到了 4.5元。他的果园成为全县果
农学习的示范园，广东、贵州、河北等地
的果商也纷纷抬价抢购苹果。

“我的务果秘诀就是一个‘勤’字。
我们父子 3人共同管理这片果园，从疏
花、疏果、套袋到下袋都早一步，我家的
苹果就比别人的早红了10多天，卖得也
比别人早。如今别人家还在摘果，我家
的果园都清园了。”张培刚说，“老百姓是

靠天吃饭，可是科学管理也很重要，正因
为67亩苹果全部搭了防雹网，今年的苹
果才能卖上好价钱。”

谈到科学管理，英旺乡的柏塔矮化
密植苹果示范基地和交里乡的陈家山农
业生态示范园堪称宜川苹果的典范。
2018年，陕西果业集团宜川有限公司在
英旺乡柏塔村通过土地流转建成300亩
双矮化密植苹果示范基地，主栽品种为
自根砧M9T337阿森泰克、福布瑞斯和
中间砧岩富 10号。基地严格按照矮化
密植栽培技术进行科学栽植，树上管理
抓好整形修剪，拉枝控冠，达到均衡结
果，地下管理突出肥水一体化施肥技术，
采用自压式滴灌系统，精准施肥，达到每
棵果树营养均衡而提升果品品质。今
年，基地预计产量 15万公斤以上，根据
目前果品市场行情预测，产值可达到
195万元。

陈家山农业生态示范园苹果今年产
量20余万公斤，其中富硒苹果20亩，产量
3万多公斤；玉露香梨产量8.5万斤，其中
富硒梨20亩，产量3万多斤，预计果品收
入150多万元。目前早、中熟的嘎啦、蜜
脆、弘前富士已经全部卖出；富士销售10
余万公斤，剩余果品仍在采收和销售中。

据悉，宜川县共种植苹果 30万亩，
今年预计苹果总产量56万吨。目前，该
县苹果进入销售旺季，预计到11月中旬
收购结束。

金秋果香溢丹州
通讯员 武小丽 记者 贺秋平

● 果农正忙着采摘苹果

粮食增产 农民增收
富县玉米增密度种植示范初显成效

延安高第集团华盛投资有限公司
因经营不利，现将高第集团储值卡申
请注销，请持卡用户在声明发布之日
起30日内完成消费，过期作废。

本卡最终解释权归延安高第集团
华盛投资有限公司所有。

联系人：韩燕
联系电话：0911-7777777
特此声明
延安高第集团华盛投资有限公司
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1.覆盖范围
企业职工基本养老保险制度主要覆

盖各类企业及其职工、实行企业化管理
的事业单位及其职工、机关及事业单位
非在编人员、民办非企业单位、社会组织
专职工作人员、城镇个体工商户和灵活
就业人员。

2.参保方式
单位及职工参保：可通过养老保险

机构提供的告知函上的验证码在企业网
上服务平台自主参保或向当地养老保险
经办机构申请办理养老保险参保登记；
企业职工养老保险参保登记原则上实行
属地管理。

灵活就业人员参保：一是通过下载
“陕西养老保险”手机APP，参加企业职工
养老保险；二是到养老保险经办机构窗
口办理参保手续。

3.缴费比例
参保单位：以单位职工个人缴费工

资之和核定缴费基数，单位按 16%、职
工个人按 8%的比例缴纳，并以全省全
口径城镇单位就业人员月平均工资
60%-300%作为缴费基数的上下限，遵循
限高保低原则。

灵活就业人员：每年以全省上年度
全口径城镇单位就业人员平均工资为基
数，在 60%-300%之间选择合适的档次，

并按照缴费基数的20%的比例缴费。
4.缴费时间
参保单位：每年年初进行缴费基数

申报，并按月缴纳养老保险费，缴费核定
时间为每月的 1日至 22日，税务缴费时
间为每月的 1日至 25日，跨月缴费会产
生利息。

灵活就业人员缴费：全省上年度全
口径城镇单位就业人员平均工资公布
后，灵活就业人员当年缴费开始，截止时
间一般是次年的 2月底前。如果情况特
殊，已经参保登记的灵活就业人员当年
的缴费会相对延长，具体情况需联系当
地养老保险经办机构。

5.缴费渠道
参保单位：通过企业网上服务平台

申报后在税务社保客户端进行缴费，也
可在养老保险经办机构前台进行申报，
然后到对应的税务部门完成缴费。

灵活就业人员：可通过“陕西养老保
险”手机APP进行申报缴费，也可在对应
的养老保险经办机构前台办理。

6.领取养老金条件
需同时满足两个条件，一是到达法

定退休年龄；二是累计缴费最少满 15
年（含视同缴费年限且实际缴费年限不
少于五年）。若到达法定退休年龄后累
计缴费未满 15 年，有三种方式可以选

择：一是继续向后缴费直至缴费满 15
年（若本人在 2011年 7月 1日前参保缴
费，在到达法定退休年龄后继续向后缴
费满 5年，仍不足 15年的，可进行趸交，
即一次性缴费至满 15年）；二是申请终
止缴费，进行退费处理，将个人账户储
存额全部退还；三是将企业职工养老保
险历年缴费转移至户籍所在地的城乡
居民养老保险，享受城乡居民养老保险
待遇。

7.养老金标准
养老金的高低是由缴费年限长短、

缴费基数高低、退休时全省平均工资高
低等综合因素共同决定的，基本原则是
多缴多得，长缴多得！

8.遗属待遇
参加我省企业职工基本养老保险的

人员（包括在职人员和退休人员）因病或
非因工死亡的，其遗属可以领取丧葬补
助金和抚恤金。按照最新政策规定，
2021年 9月 1日后死亡的人员遗属待遇
按以下办法计算：

（1）丧葬补助金：为参保人死亡时我
省上一年度城镇居民月人均可支配收入
的2倍。

（2）抚恤金标准：以参保人死亡时我
省上一年度城镇居民月人均可支配收入
为基数，根据本人在职缴费年限确定发

放月数，抚恤金计发月数最高为24个月，
最低为 9个月。其中退休人员还要根据
退休后领取养老金年限做相应核减，退
休后每领取一年养老金，计发月数减少1
个月。

9. 判刑的参保人员养老保险处理
方式

未到龄人员判处拘役、有期徒刑以
上刑罚，服刑期间不能缴纳养老保险费，
服刑前的视同缴费年限取消 ，服刑期满
后可以继续缴纳养老保险费，服刑前的
实际缴费年限与服刑期满后的实际缴费
年限合并计算。

退休人员判处拘役、有期徒刑以上
刑罚，服刑期间不能领取退休待遇，服刑
期满后可以按照服刑前的标准领取待
遇，并参加下一年的养老金调待。

10.以非法手段骗取冒领养老保险
待遇处罚方式

以欺诈、伪造证明材料或者其他手
段骗取社会保险待遇的，属于刑法第
266条规定的诈骗公私财物的行为，按
照诈骗罪依法追究刑事责任。同时，
由社会保险行政部门按《社会保险法》
第 88条规定责令退回骗取的社会保险
金，处骗取金额二倍以上五倍以下的
罚款。

（延安市养老保险经办处 供稿）
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土地位置

秋林镇
壶口镇

宜川县
丹州街道办
高湾村

宜川县西街

土地用途

工业用地

供水用地
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宗地面积（亩）

19.4亩
(12932㎡)
17.31亩

（11537.44㎡）

2.8亩
（1868.28㎡）

规划指标要求

容积率

不大于
1.0

不大于
1.0

不大于
1.68

绿地率

不小于
30％
不小于
30％
不小于
30%

建筑密度

不大于
25％

不大于
35％

不大于
28%

出让年限
（年）

50

50

70

竞买保证金
（万元）

150

60

30

起始价
（万元）

350

250

98

增价幅度
（万元/次）

10

5

1

企业职工养老保险相关政策解读

政策之窗延安人社
延安市人力资源和社会保障局

二、中华人民共和国境内外的法人、
自然人和其他组织，除法律另有规定者
外，均可报名参加。

三、本次国有建设用地使用权挂牌
出让按照价高者得且不低于底价的原则
确定竞得人。

四、本次挂牌出让的详细资料和具
体要求，见挂牌出让文件。

申请人可于2022年11月2日至2022
年 11月 22日按下列联系方式获取挂牌
出让文件及提交书面竞买申请，交纳竞

买保证金。交纳竞买保证金的到账时间
及递交报名资料的截止时间为2022年11
月22日16时。

五、经审查，申请人按规定交纳竞买
保证金，具备申请竞买条件的，我局将在
2022年11月22日17时确定其竞买资格。

六、挂牌出让时间、地点
出让时间：2022年 11月 23日上午 8

时至2022年12月6日上午10时。
出让地点：宜川县自然资源局会议

室

七、其他需要公告的事项
1.挂牌时间截止时，有竞买人表示愿

意继续竞价的，挂牌出让转入现场竞价，
通过现场竞价确定竞得人。

八、联系方式
联 系 人：李先生
联系电话：13379135459
联系地址：延安市宝塔区南寨砭安

置小区1号楼1单元2205室
宜川县自然资源局
2022年11月2日

经宜川县人民政府批准，宜川县自然资源局决定以挂牌方式出让三宗国有建设用地使用权，现将有关事项公告如下：
一、挂牌出让地块基本情况和规划指标要求

宜川县自然资源局国有建设用地使用权挂牌出让公告 声 明

0911-8226222 2820178

欢迎刊登
各类广告

本报讯（通讯员 裴艳玲） 10月 25日，为进一步
推动纪检监察“企地共建”活动走深走实，宜富分公
司纪委书记带领分公司纪检监察室人员、纪委委员
和各支部纪律委员前往富县纪委监委参观学习“取
真经”。

参观学习环节中，宜富分公司全体纪检干部参观
了县纪委监委的办案区、信访接待区，并对案件审查、
信访、问题线索处置等内容全方面进行了学习了解，
让全体纪检干部对纪检监察工作有了更加深入的认
识和感受。

交流座谈环节中，富县纪委相关负责人从纪委监
委整体工作、队伍建设情况及目前存在的问题三个方
面进行了交流，全面细致地谈了党风政风监督、案件
调查工作开展情况。谈到纪委监委整体工作时，富县
纪委相关负责人从纪委监委承担的职责任务、监督执
纪问题以及解决群众反映强烈的突出问题入手，用一
个个实实在在的案例详细分享了日常监督执纪问责
中的经验和做法。谈到面临的难题时，富县纪委相关
负责人从实际出发，提出将难题转化为提升纪检监察
工作质量、推动地方经济发展的有效动力，用问题促
进职能发挥，在问题中寻找工作重点，从而更好地为
地方经济发展保驾护航。

宜富分公司纪委书记向该县纪委监委的领导同
志介绍了集团公司及分公司的概况，并就分公司今年
纪检监察工作开展进行了交流，谈了对本次学习活动
的心得和收获，以及对“企地共建”活动的一些想法。
最后，双方还就日常监督、信访处置等具体工作展开
了深入讨论。

宜富分公司纪委书记表示，他们将不断探索、丰
富共建内容与形式，拓展共建的深度和广度，紧紧依
托纪检“企地共建”平台，搭建分公司养护、收费部门
同地方交通、电力部门交流学习的桥梁，充分发挥“企
地共建”的纽带作用。

2022年11月2日 星期三
责任编辑/李瑞 视觉/杨红亚 组版/李瑞 校对/尉丹

4 综合

纪检人员“取真经”
“企地共建”再升级

本报讯（通讯员 邵庆芳）“支部书记和支部委
员常和我们一起聊天,分享工作经验，我感觉业务技能
提高挺快的。”日前，说起党员包保制度，今年新入职
的瑞能煤业综采队职工刘秀宏赞不绝口。

为充分发挥党支部战斗堡垒作用和党员示范带
头作用，该公司党委不断拓宽职工思想宣教思路，创
新活动思路，以党员包保的管理模式，通过一级带一
级、机关包区队、党员带群众的措施，全面推进以党员
为主体，在各生产岗位、管理岗位中，充分发挥党员先
锋模范作用，形成“一个党员一面旗，一个支部一个堡
垒”大格局。

“我们队职工最多，文化程度普遍偏低，每名党员
包保 4名职工，通过带思想提升、带扎实作风、带安全
行为、带业务技能、创岗位业绩的‘四带一创’，与职工
进行心贴心的交流沟通，既抓牢职工思想动态、又把
好职工情感脉搏，一季度以来，职工中无一例安全违
章发生。”对于落实党员包保制度带来的好处，运输队
支部书记郭登泞感触颇深。

据了解，自党员包保制度实施以来，该党支部将
所有职工全部细化到每位党员干部身上，把制度的刚
性与操作的灵活性相结合，既硬性规范每月包保人与
被包保人之间谈心次数、常态化做好包保对象的思
想、工作情况、学习、生活等情况，又灵活组织包保对
象学习党建、安全生产、企业文化等知识，并于每月底
对包保双方的任务完成情况进行考核兑现，极大促进
了该制度在区队的落实。

“咱来矿上是挣钱的，有段时间受家庭琐碎影响，有
过消极思想，张队长一眼就看出来了，找我唠家常、解心
结，反正工作上我再不应付了。”被包保人范文强说。

据统计，今年前三季度，8个党支部切实发挥党员
“四带一创”作用，以不同方式共谈心208人次，其中重
点“问题”职工谈心 36人次；困难职工、工作消极的职
工谈心49人次；青年职工、新工人谈心145人次，一方
面促使党员干部自我加压自我提升，另一方面也拉近
了党员干部与职工间的距离，做到党员人人有责任，
事事有人管，件件有人落实，进一步促进了区队的和
谐稳定发展。

党员人人有责任
职工事事有人管
瑞能煤业探索实施“4+1”包保制度


