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能 源 时 空

本报讯（通讯员 田京龙）进入四季度，黄陵矿
业煤矸石发电公司持续推进“提意识、严执行、盯现
场、遏三违”百日安全行动走深走实，紧盯生产安全管
理薄弱环节“靶向”发力，多措并举强化安全宣传教
育，筑牢安全防线，全力以赴打好岁末年终收官战。

“登高作业时两根安全绳不得同时张开，而我身
后的汽机检修工心存侥幸，违反劳动纪律将安全绳扣
挂于胸前，爬上脚手架。”随着解说员娓娓道来，一场
别开生面的高空坠落事故应急演练在黄陵矿业煤矸
石发电公司2号机组检修现场拉开序幕。

演练以“一名汽轮机检修工未按规定系挂安全
带，不慎踩空，发生坠落”为背景，采用“学练讲”一体
化实训模式，锤炼员工应急处置和事故防范能力，同
时由解说员全程跟踪讲解，普及安全防护用品使用、
急救要点、应急处置等知识。这是该公司安全知识宣
讲“进车间、入班组、到现场”的又一创新。

同时，该公司明确各区域配合协作管理责任，由区
域性检修项目负责人跟班进行作业风险安全交底，统
一负责该区域作业监护和指挥管理，确保警示到位、管
理到位、监护到位。对外委施工人员，细化“三级”安全
教育，除基础的理论知识和警示教育培训外，增加班组
级“见习”实践环节，作业前由项目负责人现场讲解演示
劳动防护用品、工器具的正确使用方法，带领作业人员
熟悉现场环境，告知作业风险和防范措施。

此外，该公司还就全厂23处118块警示标识牌进
行补充更新，确保各区域厂房入口安全指示、风险提
示、应急措施一目了然，为检修作业安全指道引路。

百日安全在行动 多措并举筑防线

本报讯（通讯员 穆海宏）近日，黄陵矿业双龙
煤业紧急行动，筑牢矿井消防安全关，确保年终岁尾
矿井安全形势稳定。

该矿积极组织，由各相关职能部室具体负责，深
入井下生产现场、地面生产区域、办公区域以及家属
区展开地毯式排查，检查了各个区域和场所的消防设
施、消防器材、疏散通道、安全出口、电气线路敷设是
否合格，通过两天的检查，对问题建立了隐患台账，指
定专人治理，并由各区队党支部书记牵头，家属协管
员和志愿者配合，深入职工家中了解电器、取暖设施
使用情况，对于不符合消防要求的电器、取暖等设备，
配合专业人员现场进行整改，并对使用者进行现场说
服教育，众志成城筑牢防患于未然。

同时，及时在全矿范围组织开展了自救器使用培
训，由专业人员详细介绍了自救器的构造、工作原理，
演示自救器使用佩戴流程。培训结束后，对所有参培
人员进行考评，考评不合格者要求重新接受培训，直
至考评通过。

全民齐参与 守牢消防关

10月23日，伴随一声“开机”，陕煤
集团黄陵矿业公司二号煤矿井下217工
作面设备开始试运转。只见作业现场
设备码放“一头齐”、标识“一条线”，液
压支架、煤壁、刮板输送机“三平两直”，
好一幅“智”绘“煤”好的动人画卷。

看着设备成功运行，该矿准备队
党支部书记张展华不禁露出欣喜笑
容：“这是对全队党员职工18天满弓紧
弦、加压奋战最好的回馈。”

近年来，二号煤矿准备队先后完
成了多项精品安装回撤工程，一次次
刷新了综采工作面的安装回撤纪录。
该队由于工作性质特殊，全队职工具
有“一岗多能”的人数到达队伍总人数
的 54%。据张展华介绍，创建“煤海特
战队”党建品牌的初衷就是为了做好
成本管控、减轻职工劳动强度，重点突
出实战、实用、实际效能。为此他们利
用抓思想、提技能、强科技、聚人心等
诸多手段，使安全生产工作更加高质

高效，将综采工作面的安装工期从 45
天减少到 35天，回撤工期从 43天减少
到31天。

党建有温度，品牌有力量。
近年来，二号煤矿党委坚持在守

正创新提升质效上展现新成效，以党
的建设为引领，深入开展“一支部一特
色，一支部一品牌”创建工作，通过制
定下发计划方案、组建专班定期指导、
开展工作汇报会等方式，打造“快掘先
锋”“先锋速运”等一批与生产经营相
结合的特色品牌，形成典型案例22个，
通过“创建一个、成功一个、带动一片”
的方式，为推进支部品牌创建形成了
可循经验，实现了党的建设和生产经
营主业双丰收。

主业进行到哪里，党建工作就跟
进到哪里。在该矿井下各个配电点，
变电设备一天 24小时运行，它们是保
障生产的生命线。

“任何机器都经不住日夜不息地

运转，如果刚好在 0点班或者 4点班发
生故障，那对生产的影响不是一星半
点。保护好这条‘生命线’一直是我们
面临的最大挑战。”该矿机电队党支部
书记王海红说。为了应对这一难点，
机电队党支部创建“精益维护小队”党
建品牌，以党员干部技术骨干为主体，
打造一支迅速响应、高效处理、技术精
湛的队伍。该举措不仅提高了设备检
修的效率，更保障了供电的可靠运行。

如同准备队、机电队一样的情况，
在该矿还有许多。

近期，在该矿掘进一队学习室，一
场别开生面的技术沙龙正在如火如荼
地开展，党员干部职工围绕实际问题，
展开了热烈探讨。

“快速掘进系统是否会操作、维护
与保养？是否熟知新设备风险与管控
措施？是否能发挥出设备应有的功
效？”张斌作为二号煤矿掘进一队党支
部的“智掘之星”，今年以来，他利用从

厂家学来的业务知识，多次帮助队上
解决了设备操作难题。

通过开展“技术沙龙”“三亮三比”
“智掘之星”等活动，该矿掘进一队党
支部创建“煤海蛟龙·同心智掘”党建
品牌，实现了智能快掘设备技改18项、
工艺工序优化8项，培养智能快掘人才
18位。党员干部职工干事创业热情进
一步提高，职工对新设备的风险辨识
与管控认识更加清晰，设备停机率大
大降低，设备潜能进一步释放。

一花独放不是春，百花齐放春满
园。二号煤矿党委表示，他们将持续开
展“一支部一特色、一支部一品牌”党建
品牌创建活动，结合各基层党支部自身
实际情况，将党建与中心工作紧密结
合，精心谋划、总结提炼，打造具有自身
特色的党建工作品牌，进一步丰富党建
品牌层次维度，在党建品牌工作上形成

“百花齐放”“百家争鸣”的局面，为党建
融入中心工作开辟新渠道。

党建品牌提质效 跑出融合“加速度”
通讯员 吴文迪

本报讯（记者 杜子龙 通讯员 张瑞晨 张辉）
11月 7日，第 34届中国新闻奖评选结果出炉，黄陵矿
业撰写的通讯《在“黑灯工厂”探寻“智造”之光——
地层深处，机器“自主”采煤》获得重大主题报道集体
三等奖。这是黄陵矿业首次斩获全国优秀新闻作品，
实现了历史性突破。

该报道以黄陵矿业“智能矿井 智慧矿区”建设成
果为背景，将智能化技术延伸到下游产业，迎来智慧
升级，达到了减人促安，提质增效的目的，为煤炭行业
树立了“黄陵标杆”，提供了“黄陵经验”。

近年来，黄陵矿业新闻宣传工作始终坚持“凝聚
正能量，传递好声音，弘扬主旋律”工作基调，积极构
建大宣传格局，不断提升舆论引导能力和水平，建设

“微、网、抖”一体化的新型媒体传播矩阵，构建起内容
更加丰富、载体更加多样、覆盖更加广泛的现代媒体
传播体系，形成发布内容各有侧重、传播方式各有优
势、发布频率高效互补的创新媒体平台。坚持把镜头
聚焦基层职工、生产一线、重大项目建设，不断加强新
闻策划，推出“爆款”作品，凝聚起了推动企业高质量
发展的强大合力。

聚焦基层职工 深入生产一线
黄陵矿业公司新闻报道荣获

中国新闻奖三等奖

进入四季度以来，黄陵矿业一号
煤矿聚焦稳增长工作，坚持“稳中求
进、稳中提质、以进促稳”的工作基调，
聚焦保安全、稳增长、提效益、促发展，
全面吹响冲刺“决战”的冲锋号，以“满
格状态”争分夺秒加力提速，全力以赴
打好全年收官战。

持之以恒抓安全

一号煤矿以治本攻坚三年行动为
主线，以贯彻落实黄陵矿业“八条硬措
施”为抓手，锚定工作重点任务，层层
压实各级安全生产责任，抓好风险隐
患排查整改，强化监督问责，推进安
全生产责任制层级考核，形成“一级
抓一级、一级严一级”，确保全员安全
生产责任制落实落细落到位。

该矿将隐患排查作为收官战的
“安全防线”，全面开展隐患排查治
理，以“善于找茬”的态度和“敢于亮
剑”的决心，强化事故隐患排查治理，
加强“一通三防”管理，常态化开展煤
层瓦斯基础参数测定，持续推进瓦斯
区域预抽，提高瓦斯抽采效果，杜绝
瓦斯超限。严格掘进支护管理，加强
现场变化管理，动态优化支护参数，
确保顶板安全。建立健全风险管控
定期考核和责任倒查机制，切实把安
全风险控制在过程中、遏制在源头
上。在确保安全生产隐患排查全覆
盖、无盲区的同时，该矿加大“三违”
整治力度，并将安全宣传“触角”延伸
到职工上下班交通安全，将安全做到
班中、岗外不忽视，生产、生活齐排
查。

“安不忘危，才能长治久安；安不
懈怠，方能行稳致远。为保证四季度
安全生产工作，我们以强化现场动态
安全监管为抓手，加大对各作业地点
安全生产标准化动态考核力度，全力
以赴打稳四季度收官战。”安监部部长

杨晓勇说。

全力以赴稳生产

生产正规循环是保障安全稳定生
产的“金钥匙”，该矿优化生产组织，利
用智能化建设成果赋能精益生产，确
保原煤生产高位平稳运行。

在1012智能化综采工作面，采煤
机滚筒飞转，大块的原煤从煤壁垮
落，滚滚“乌金”如流水般通过刮板运
输机及其他运输设备源源不断地运
往地面……坐在地面监控中心的综采
一队采煤机司机张东峰，看着采煤机
稳步前行，流畅自如地割煤、推溜、移
架，一脸的自豪。

“我们积极发挥基于动态地质模
型大数据融合迭代规划控制策略的智
能开采技术的优势，不断改善提高劳
动工效，提升正规循环作业率，确保生
产组织合理紧凑。”综采一队队长张志
介绍，他们紧盯目标任务，合理调配作

业时间，每个圆班的产量稳定在 16刀
左右。

与1012智能化综采工作面不远的
1014掘进工作面，同样是一派热火朝
天的景象。操控员周景龙操纵投用的
第三代半煤岩巷道智能快速掘进装
备，在机械支护平台与巷道顶板无缝
衔接的安全支护下，两组机械臂马力
全开同时作业，循环作业效率大幅提
升。

为全力打赢提质增效主动战，一
号煤矿从现场管理、综掘提效、生产
优化、劳动组织等方面想办法、定举
措，依据工作面实际情况结合总体生
产计划，科学合理地调整下达生产任
务，抓好每一班的生产任务落实，提
升正规循环作业率，确保生产组织合
理紧凑。加大设备维护保养力度，严
格执行“班前检查、班中再查、班后检
修，每周维护、定期保养”的程序化检
修方案，最大限度降低设备故障率，确

保安全、效益双丰收。

增强核心竞争力

煤质是煤炭企业赖以生存和发展
的基础，也是衡量产品品质和利润的一
把标尺。一号煤矿坚持“抓煤质就是保
市场、保效益”理念，不断强化思想认
识，在“精细开采、精准测算、精确考核、
精益洗选”等关键环节下功夫，强化煤
质全流程管控，进一步提升原煤质量、
商品煤产率、精品煤产量，加强生产经
营的调控指导，拓宽效益提升“新空
间”。

好煤质是赢得市场的法宝。该矿
加大源头控制和洗选加工的力度，通
过数智化赋能、精益化管理、大监督保
障，狠抓产品质量管理，全程做好重介
分选和煤泥水处理等各环节的实时监
控和调节，重点加强各项洗选工艺参
数的动态管控，严格洗煤操作和生产
过程中的质量检查，严控各产品指标，
及时分析产品质量偏差，确保产品灰
分、水分、硫分合格率等关键质量指标
符合工艺技术指标和产品质量要求，
有效提高入洗原煤质量及洗选精煤产
率。

该矿充分发挥TDS智能选矸机和
智能采制样化验煤质检验系统的优
势，实现煤炭产品在线分析，自动采
样，机器人制样、化验、存样、传输等各
环节的集中智能管理，通过智能化、标
准化的全自动采制化系统及装备，守
住煤炭产品的“含金量”，把好煤炭产
品“质量关”“优质关”“效益关”，让黑

“金子”真正发挥出耀眼的光芒。
四季度以来，该矿动力煤发热量

始终保持在 5600大卡以上，精煤发热
量平均在 6600大卡以上，精煤灰分基
本控制在 8.0以下，商品煤质量合格率
达到 100%，稳居全省商品煤质量前
列。

吹响冲刺“决战”的冲锋号
通讯员 倪小红

● 先进的煤质智能检验系统

本报讯（通讯员 张腾飞）今年以来，延长石油
气田公司采气三厂紧紧围绕公司“百亿攻坚年”重点
任务动员部署会议精神，大打措施“进攻仗”，围歼增
产“拦路虎”，结成师徒小组 61对，攻关课题小组 25
对，全力破解制约气田发展的“瓶颈”问题。

在延 439采气大队，李娜师徒小组借鉴以往气井
积液治理经验，将单独的套管泡排与气井放喷改进为
放喷泡排协助稳产，通过优化井间技措方式，进一步摸
清制约产能发挥的主要因素、气井生产规律，优化气井
生产制度，合理调配产量结构，从各个环节把握现状、查
找问题、优化对策，确保气井产能充分发挥。针对延
899井区、延873井区新老井生产相互干扰，低产低效，
稳产难度大，以及站内压缩机不稳定等问题，延899采
气大队师徒小组以《延899井区、延873井区排水采气
研究》为攻关课题，通过对气井技措有效实施、间歇生产
井合理调整以及低产低效井挖潜增效，进一步实现精
细化管理。截至目前，现场共盘活水淹井5口，恢复产
能下降井15口，年增产天然气达到110余万立方米。

目前，师徒小组覆盖各生产单位和机关科室，他
们紧盯全年重点任务，聚焦工作中难点、堵点，主动发
力，全力攻克，开辟培养高、精、尖技术、业务人才的新
天地，让“师带徒”攻关成果转化为看得见的生产力。

师傅带徒弟 攻关见成果

进入四季度以来，瑞能煤业锚定
目标，攻坚克难，以时不我待的使命
感、勇于担当的责任感，持续推动各项
措施落实、落地、落细，拼尽全力打好
收官战，确保全年安全生产目标顺利
实现。

夯实党建领航

瑞能煤业坚持强化党建引领企
业发展。该公司通过专题研讨、三
会一课、开展专题读书班、举办主题
党日等形式，深入学习贯彻党的二
十届三中全会精神，常态化推进党
纪学习教育落地落实，不断巩固提
升党员干部履职的政治素养和作风
能力。

今年，该公司共计开展了政治理
论集中学习 42次，主题党日 38次，专
题党课22次，学习研讨10个场次。以
巡查整改为切口，对存在的问题逐条
制定整改措施，明确责任，形成详细整
改方案，全方位进行查漏补缺。

在强力推进“五型”机关创建的热
潮中，公司党委按照“集中+点对点”
的方式，坚持创建工作与矿井中心工
作深度融合，深入基层，精准辅导，确
保工作取得实效。

强化管理力度

瑞能煤业持续推进“四治理一
优化 +AI+NOSA”安全管理体系建
设，落实安全生产责任制，对各生
产负责人开展月度考核。组织广大
职工学习《条例》《意见》《硬措施》
的新要求、新内容，确保各层级各
岗位人员明责、知责、履责、尽责，
进一步提升安全管理水平，以实际
行动筑牢安全“红线意识”和“底线
思维”。

此外，针对已辨识评估的风险，该
公司制定了相应的管控措施，将重大
风险在井口显著位置进行了公示，更
新了风险提示牌板 400余块，定期巡
查管控，确保风险管控措施落实到位，
保证一切风险可控在控。

“截至9月底，公司共组织各类安
全检查41次，累计排查隐患638条，并
全部整改完成。”瑞能煤业安监部部长
周航远在生产调度会上强调。

安全是矿井高质量发展的基石，
瑞能煤业始终坚持“安全第一、预防为
主、综合治理”的安全生产方针，不断
优化完善矿井安全管理制度，提升作
业现场安全管理水平。

推动安全保障

“井下895大巷发生透水事故……”
这是瑞能煤业水灾事故演习的一幕。

电话铃声打破了瑞能煤业智能指
挥中心的安静，收到情况报告后，该公
司立即启动应急方案，参与本次水灾
事故演练的各个小组迅速行动，有条
不紊地开展应急抢险。

通风、机电、调度、救护等单位
密切配合，协调一致，严格按照演习
方案，有序完成指挥部下达的各项
指令。

该公司确定“路线图”，绘好“时间
表”，深入开展矿井反风演习、水灾事
故应急救援演练、汛期应急演练等与
矿井安全生产息息相关的各类安全演
练。通过一次次实战演练，提高各级
人员的防灾减灾救灾意识和能力。

面对突发状况时，如何迅速自救、
互救、安全撤离是检验矿井抗灾能力
的重要标准，公司秉持“演练就是实
战”的理念，今年累计开展各类应急演
练 7次。通过实战演练，瑞能煤业进
一步检验了矿井应急响应机制运行情
况，大幅提升了职工应急处置能力，为
公司安全发展打好基础。

提升民生温度

“今天，我怀着感恩的心情，写下这封
感谢信，我要衷心感谢各位领导，各位同
事对我的帮助……”这是瑞能煤业开展爱
心捐款活动后，受助职工送来的感谢信。

该公司始终坚持“以人为本”的发展思想，
将责任与担当扛在肩上，用心、用情、用功解决
职工群众最关心、最急迫的问题，坚持推进民生
实事落地生根，持续提升职工幸福指数。

综合楼前新铺设的沥青路面平坦宽
阔，解决了晴天尘土大、雨天路面污水泥泞
等问题。道沿两侧空地，经过平整、修缮、
硬化，建成停车场，改善了矿区交通环境。

此外，公司定期举办健步走、乒乓球、
台球等各类文体活动，持续丰富职工文化
生活。每逢端午、中秋、重阳等传统佳节，
公司为职工送去关心与慰问已经成为职
工福利“新常态”。酷暑送清凉、严寒送温
暖，职工宿舍改造增加浴室，翻新中心广
场，增加篮球场，丰富职工活动中心健身
运动器材……一件件实事好事，不断提升
了职工幸福感、获得感和安全感。

冲锋的号角已经响起，瑞能煤业将紧扣
陕煤集团“八个聚焦”“五个一流”总要求，倒
排时间表，挂出作战图，全力推动各项工作稳
步前行，推动企业实现高质量快速发展。

拼尽全力打好收官战
通讯员 高月圆


