
退岗不褪色 余晖映初心

“虽然我离开了这个岗位，但我
依然十分关心村上的发展。”原三岔
镇梁家山村村干部贾和平，在任期
间就致力于家乡经济的建设和发
展，离任后更是不遗余力地为村民
们寻找致富之路。

在一次外地考察中，贾和平敏锐
地发现珍珠油桃具有种植周期短、管
理便捷以及市场前景广阔等优势，加
之梁家山村得天独厚的自然条件也

十分适合油桃的生长，回村后，他率
先种植了2亩珍珠油桃，在初挂果之
际就得到了2万多元的收益。

尝到甜头后，贾和平对这一产
业的发展有了信心，并积极鼓励当
地村民一起种植，在他的带动下，如
今梁家山村的珍珠油桃种植面积已
达300余亩，年产量高达15万斤，实
实在在地充盈了村民的腰包。

“这些年，老贾确实为村里做了

不少事，尤其在壮大特色产业、增加
村民收入方面成绩突出，得到了大家
的一致认可。”说起离任村干部贾和
平，梁家山村村民赵加军赞不绝口。

同样，“退岗不褪色”的还有白马
滩镇神玉村原村党支部书记冯学义。

在村行医40余年，担任村干部
21年，冯学义与村民们建立了深厚
的情谊，也见证并参与了神玉村的
发展和变化，“虽然现在离岗了，但

是为了解决村民不出村看病难的问
题，我还要以身作则发挥党员的先锋
模范作用，尽心尽责，为村民的健康
保驾护航。”

白马滩镇干部吴洁表示，离任村
干部是我们宝贵的资源，他们在任期
间为村级经济发展付出了很多，经验
丰富、群众基础好、能力出众是他们
最大的特点和优势，更是我们年轻干
部学习的榜样。
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“目前，我们村上工作 20年及
以上的离任村支书、村主任有5人，
他们在任时兢兢业业、任劳任怨，村
上无论是乡风民风还是产业发展都
卓有成效。”石堡镇吉家河村党支部
书记王西峰说道。

为了让离任村干部心有所依，
石堡镇建立了离任村干部信息动态

管理台账，做好离任村干部个人信
息、工作履历等档案收集工作，做到

“一人一表，一村一档”，并结合老干
部实际开展走访慰问、征询良策、观
摩成效等活动，鼓励他们积极为壮
大村级集体经济、发展事业建言献
策，增强他们对村级事务的参与感。

“村里来征询我的意见，让我感
觉自己还有价值，我也会用自己的
余热为村里发展献一份力。”吉家河
村离任干部邵延民说。

在扎实开展离任村干部关心
关爱工作中，崾崄乡还联合各帮
扶单位，向离任村干部赠阅《人民
日报》《陕西日报》《延安日报》等
报刊，为他们了解党的理论政策、

知晓黄龙发展提供了便利条件，
也为老干部做好理论政策“宣传
员”、产业发展“讲解员”筑牢了
基础。

为全面提高离任村干部生活品
质，让广大农村干部“有待遇、有荣
誉、有地位、有舞台”，2024年，黄龙
县探索出台关心关爱离任村干部

“十条措施”，下发党内关怀资金
12.65万元，组织集体过政治生日
168人，为113名离任村干部办理黄
龙县免费公交卡、赠送报刊等，参照
干部职工体检标准为 95名离任村
干部开展健康体检，为行动不便的
18名离任村干部免费上门开展诊
疗服务，并面向离任村干部实行县

域内政府所属景区全部免费游览，全
面激发农村干部工作热情，让广大农
村干部在乡村振兴中“有待遇、有荣
誉、有地位、有舞台”。

“这个政策，对我们离任村干部
的工作是一种认可，一种肯定。”崾崄
乡崾崄村离任支书景万华欣慰地说。

“下一步，我们将继续贯彻落实
《黄龙县关心关爱离任村干部十条措
施》，全力营造关心关爱离任村干部
的良好氛围，持续推动引导广大离任
村干部积极投身黄龙经济建设和社
会发展中，继续为党和人民事业增添
正能量，真正做到退而有位、离而有
为。”黄龙县委组织部副部长张玉龙
说。

走进黄龙县中心敬老院，依山
傍水，干净的白色墙面、锃亮的瓷砖
地板和崭新的木质门窗让人耳目一
新，“全国模范敬老院”“全国民政工
作先进集体”的牌匾熠熠生辉，干净
整洁的房间里养老服务设施一应俱
全。“吃得舒心、住得静心、穿衣暖
心、看病放心、精神顺心、娱乐悦心、
养老安心”的服务承诺在这里真正
得到了实现。

“这边环境很好，山清水秀，工
作人员非常好，住得很舒心。”在中
心旅居的西安退休职工尚景天满是
欢喜地说道。

尚景天告诉记者，让老人们最
为舒心的莫过于敬老院的菜园子
了，春夏时节，5 亩的菜地里种植
着茄子、辣子、黄瓜、豆角等各类
蔬菜，茄子排成整齐的行列，黄瓜
攀爬满架，豆角串串垂挂，为敬老
院增添了一抹浓郁的田园气息。
而围墙外的 15 亩土地，也在院内
有劳动能力老人的悉心耕耘下，
每年都种满了玉米、洋芋、红薯、
大葱、萝卜、白菜等作物，这片土
地不仅孕育着丰收的希望，更成
为老人们挥洒余热、感受生命价
值的舞台。

入住敬老院 5 年有余的韩素
芳老人深情地说：“我就爱看咱们
敬老院的菜地，看着那一块块整
齐、翠绿的蔬菜，心里可得劲儿、
可舒服。”除了蔬菜种植的丰硕成
果，敬老院每年还饲养着三四十
头猪、几十箱中蜂，敬老院自给自
足、充满活力的运营模式让老人们很是满意。

一个社会的幸福与否，老年人的幸福指数无疑是极为关
键的衡量标准。

多年来，黄龙县中心敬老院始终坚守着“为党和政府分
忧、替世上父母解难、帮天下儿女尽孝”以及“一切为了老人、
为了老人的一切”的崇高服务宗旨。对内，不断加大设施完善
力度，全力狠抓“七心服务”，从饮食、居住、医疗到精神文化等
各个方面，全方位提升服务质量，力求让入住老人能够在安
全、健康、温暖、舒心且有尊严的环境中安享晚年。对外，积极
探索创新，大力推行开门办院理念。在2023年4月份，公益性
社会组织黄龙县居家养老服务中心成立，并接手运营县城西
社区麻地湾日间照料中心，将机构养老的优质服务成果与经
验延伸至社区老人，为全县养老服务工作注入了崭新的活力
与内涵。

为更好提升服务意识、转变观念，该院坚持每周例会的
“第一议题”制度，通过持续学习与领悟，全体员工深刻认识到
各级党委政府、民政部门在积极应对老龄化形势下所作出的
重大决策部署，以及在加强养老和养老服务工作、优化养老服
务、满足老年人养老服务消费需求等方面的精心安排，极大地
增强了全体员工做好养老服务工作的信心与决心，努力让入
住老人的获得感、幸福感、安全感更加充实、更有保障、更可持
续。

此外，该院确定了走出去积极探索“机构+社区+养老”的
创新服务模式，大胆尝试接手运营社区日间照料中心的开门
办院新思路，致力于将专业的养老服务从养老机构精准送达
社区居家老年人的周边、身边乃至床边。如今，由机构主导
成立的黄龙县居家养老服务中心在城西社区的各项服务工
作开展得如火如荼。助餐助洁、助医助急、文化娱乐、健康指
导等服务项目有条不紊地推进，极大地满足了社区居家老人
在家门口享受养老服务的迫切需求，赢得了社区老人的一致
赞誉。

自中心运营以来，每日活动群众多达50余人次，就餐群众
60余人次，其中老年人就有20余人次。为社区所有老人建立
了详尽的健康档案，每周二、周四为前来中心的老人测量体
温、血压、血氧，并提供专业的健康指导。每月定期邀请县老
年文艺活动中心和百灵鸟合唱团前来中心开展活动，丰富老
人们的精神文化生活。同时，为所在小区老人提供贴心的免
费送餐服务。

此外，还为社区所有老人提供便捷的转介服务；针对21名
困难空巢、独居等老人，每月开展不少于 2次的上门探视、助
洁、代购物品、家政及陪诊服务等；对19名空巢、独居老人，每
月提供至少4次的探视探访服务。

2023年 10月 24日，社区居民李光辉老人突发疾病，而儿
女又都不在身边，危急时刻，老人拨通了中心电话，中心工作
人员迅速响应，及时将老人送医就诊，并在家属委托下妥善联
系好护工，老人及家属为此深受感动。老人出院后，中心继续
为其提供助餐服务，直至老人入住敬老院。

“我们觉得黄龙人好，住在这里大家对我们这么好，我们
就想，虽然退休了，但受党教育多年，我们还是要发挥点余热，
就同尚老师在这个中心办了一个小提琴公益培训班，免费给
黄龙愿意学小提琴的孩子们辅导。”西安铁路局退休职工吴宝
琴老师的话语中，充满了对这片土地和这里人们的感激与热
爱。

黄龙县中心敬老院以其开门办院的理念，多元发力的举
措，在提升黄龙各类老年人幸福指数的道路上稳步前行，书写
着一曲曲充满爱与温暖的幸福华章，为更多老年人的晚年生
活带来福祉与安宁。
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“十条措施”显担当
发挥余热不言“休”

通讯员 刘小燕 曹爽

“即使我离任了，只要组织需要，随叫随到，坚决做到离任不离心，退职不褪色。”这是黄龙县崾崄乡马蹄掌村原村党支部
书记范国文在离任后说得最多的一句话。

今年以来，黄龙县从“实行党内关怀、提高政治待遇、探索社会关爱”三方面整合资源，出台了《黄龙县关心关爱离任村干
部十条措施》，全力营造关心关爱离任村干部的良好氛围，有效激发村干部干事创业积极性，让离任村干部“退岗不褪色、离
岗不离心、卸任不卸责”，在乡村振兴主战场上继续贡献力量。

离任村干部有能力、有经验、有
威望、有情怀。为了更好地发挥离任
村干部自身优势，石堡镇离任村干部
结合能力特长，围绕基层党建、乡村振
兴、产业发展等重点任务，为他们“设
岗定责”，积极搭建发挥余热的平台，
让离任村干部有岗有责、有位有为。

刘新县是原曹店村党支部书记，
一干就是25年。曹店村撤并至城东
社区后，他成为了城东社区党总支委

员，“在曹店村干了这么多年，与村民
们都很熟悉，一些事务处理起来都熟
络了，当然更想继续为大家做些事
情。”在防火巡查、环境卫生整治、红
白理事等工作中，刘新县一样不落。
提起这位德高望重的“老支书”，社区
干部和片区居民都纷纷竖起大拇指。

和刘新县一样，崾崄乡马蹄掌
村原村党支部书记范国文虽然退了
下来，仍不停地为村上的事宜奔波。

“天天与村民们打交道，累并快
乐着，因为被组织信任、被同志们需
要是一种幸福，这种幸福感反过来
又成为了我工作的动力。”在岗位上
奋斗了 20多年的范国文，在离任
后，坚持做好“传帮带”，以“扶上马、
送一程”的姿态，全力以赴帮助新一
届村“两委”班子成长，并在党支部
的引领下，积极亮身份、献余热，展
现老党员、老干部光辉，为崾崄乡的

经济社会发展贡献力量。
“老范同志责任心强、经验丰富，

在马蹄掌村十分有威望，对村里的
人、事、地都很清楚。”马蹄掌村党支
部书记黑安荣介绍道，20多年来，老
范在岗位上一直兢兢业业，受到了村
民的一致好评。

如今，范国文成为了一名护林防
火巡查员，他表示：“只要组织需要
我，我还能再干两年。”

卸任不卸责 担当显忠诚

离岗不离心 关怀显真情

● 县中心敬老院工作人员为老人理发

▲▲ 巡查员给过往村民进行巡查员给过往村民进行
防火宣传防火宣传

◀◀ 离任后离任后，，范国文成为了一范国文成为了一
名护林防火巡查员名护林防火巡查员

● 刘新县（右一）和学习小分队深入老党员家中送学 ● 白马滩镇神玉村原村党支部书记冯学义（中）为村民看病


