
● 教师集体备课

记者：新区一中的办学理念是什么？
贺军鹏：2015年建校时，我们首任校长冯云鹏先生根

据延安红色地域文化提出的办学理念是：黄土高坡是根，
红色基因是魂，蓝色科技是梦，让学生用“三原色”去自由
地涂抹世界。这个理念既体现延安红色地域文化，又鼓励
学生自由发展，十年来我们始终坚持“三原色”办学理念开
展育人活动。第二任校长高忠学先生上任后，在原有理念
的基础上补充了办学思想：运动+读书=健康人生，侧重点
在于培养师生运动和阅读的习惯，也是响应国家“文明其
精神，野蛮其体魄”的教育理念。现在，学校每年开学典礼
都会在师生中间评选“读书达人”和“运动达人”，就是在践
行这个办学思想。

记者：新区一中建校十年，始终保持领先的姿态，您认
为关键因素是什么？

贺军鹏：新区一中有现在的办学成绩，我认为首先是
因为有先进的办学理念引领学校发展；其次有一支“业务
精湛、爱校如家”的高素质教师团队；最后是学校深厚的

“家文化”把这个团队凝聚起来。所以，新区一中的教师团
队流动性不大。

我们的团队非常有实力。2015年第一届招了 12个
班，11个班主任都是陕西省教学能手。现在全校164名教
师，1个“全国优秀教师”、1个“全国五一劳动奖章”获得
者，省级教学能手、学科带头人、教学名师等骨干教师占到
了团队的 1/4，还有市级、区级“三级三类”骨干教师，总数
超过了一半。

十年来，新区一中教师不管干什么，都是高质量、高标
准完成。我觉得这是因为学校真正把“家文化”渗透到了
每一位教师心里。每个人“不服输、不将就、不止步”“把平
凡的事情做到极致”，都是为了让学校这个“家”更好。

所以，这十年来，我们新区一中不光成绩出彩，各项活
动都搞得有声有色。

记者：您担任新区一中校长后，主要做了哪些事？
贺军鹏：我到任后主要做了两件事。
第一，进行了以学历案为载体的课堂教学改革，全名

叫“自精合练有效课堂学历案”。“自精合练”教学模式是冯
云鹏校长提出来的，“自”是自主预习，“精”是精讲点拨，

“合”是合作探究，“练”是巩固练习。这个教学模式新区一
中用了近十年，为学校发展奠定了扎实基础。2022年国家
新课程标准发布后，学校的课堂教学改革就陆续开展了。
学历案是我从南京一位校长那里学习借鉴的——我之前
在新区江苏中学分管教学工作，接触江苏的先进教育理念
多一些。去年到一中先做了一些前期准备：利用寒假组织
老师阅读学历案专业书籍、外出交流学习，参加校本培训
等。上学期学历案正式推行，老师们边探索编写、边磨合
提升。这学期我们推出升级 2.0版——数字学历案，就是
每一份学历案能自动生成二维码，老师通过扫描二维码，
了解每个学生对知识点的掌握情况。学情一目了然，学历
案给课堂精准教学提供了有效参考。

第二，启动了“三原色”课程体系建设。按照国家的要
求，学校所有的活动都要归结到课程体系里来。所以，我
们根据自己的办学理念提出了“三原色”课程体系。课程
目标是：培养具有黄土脊梁、红色基因、蓝色梦想的时代新
人。在这个课程体系下，再去打造特色课程。刚刚提到的
学历案，就是我们在落实国家课程过程中尝试的特色创新
点。而我们学校的篮球、足球课，弓箭、舞蹈社团，游泳课
等，都是校本课程里的特色亮点。课程体系建设是一项庞
大的工程，目前才搭起框架，后续还要经过课程评价来不
断完善和调整。

先进理念引领，优秀团队运作

● 社团活动丰富多彩

记者：未来十年，你觉得新区一中最大的挑
战是什么？如何应对？

贺军鹏：2015年建校时，冯云鹏校长对新区
一中的目标定位是：办延安最好、陕西一流、全国
著名的学校。具体分五步走：办起来，好起来，稳
起来，强起来，名起来。实际上过去的这十年，在
冯云鹏和高忠学两任校长的带领下，新区一中已
经提前走完了前四步。论成绩——到现在，新区
一中毕业的 8届学生中诞生 6个全市第一名，全
市前十、前二十、前五十、前一百名学生人数都占
绝对比例，普高上线率95%以上。论特色——新
区一中是全国青少年篮球特色学校、全国青少年
足球特色学校、全国国防教育示范学校、北师大

“校园文化建设示范学校”等等，三十几个特色社
团为学生全面发展提供个性成长的平台。可以
说，“延安最好的学校”已经实现了。我作为第三
任校长，要做的就是向“名起来”奋斗，这是我们
的目标，也是我们要面临的挑战。

接下来我们会继续完善“三原色”课程体系，
夯实国家课程教学，深化以“自精合练有效课堂
学历案”为载体的课堂教学改革，尽快转变教师
教学理念，要从“教知识”转向“育能力”、要从“教
师中心”转向“学生主体”、要从“单一评价”转向

“多元发展”，拓展和丰富社团活动，着重培养学
生的核心素养。

记者：您刚刚说到核心素养，您希望新区一
中培养学生什么样的核心素养？

贺军鹏：我记得唐江澎校长在全国两会通道
上说了一句话：要培养终身运动者，责任担当者，
问题解决者，优雅生活者。这和我们学校的育人
理念非常相似。

我们课程体系的目标是：培养具有黄土脊
梁、红色基因、蓝色梦想的时代新人。黄土脊梁
就是要有韧性，有面对生活挫折的抗压能力。当
然这里还有另外一层意思，就是具有黄土文化，
对于家乡的情怀和文化自信。红色基因就是要
传承革命精神，继承优秀的革命传统；蓝色梦想
就是要面向未来，具有远大理想，掌握先进技能
等，最终落脚点是时代新人。我希望新区一中走
出去的学生不只是学习好、成绩高，更要有健康
体魄、坚强意志、远大理想、精湛技能，是堪当民
族复兴大任的时代新人。 （记者 牛敏）

向“名起来”奋斗，培养核心素养

● 春联笔会热火朝天

办家门口群众满意的学校
——访延安市新区第一中学校长贺军鹏

记者：贺校长您好，我知道您是去年来新区第一中
学（以下简称“新区一中”）担任校长的，您之前对新区一
中了解吗？

贺军鹏：我 2024年 11月 28日开始担任新区一中校
长，但我对学校还是非常了解的，因为我曾经是新区一
中初建团队的一员。我记得第一次走进新区一中校
门是 2015年 7月 6号，印象特别深，我们和新区高级中
学一起开全体教师会——当时这两个学校都是一个校
长管理。当时的学校还是一片工地，院子正在铺石材，
教学楼正在粉刷外墙……不光是学校，整个延安新区到
处都在施工，到处是建设工地，但给人的感觉却是热火
朝天、积极向上的。所以，当时，我的内心就有一种神奇
的感觉：这里拥有无限可能。让人不由得充满期待，充
满希望，充满动力。

记者：2015年新区一中初建校时生源怎么样？遇到
过哪些困难？

贺军鹏：2015年，招生环境比较宽松，教育部还没有
出台“划片招生、就近入学”的招生政策。因为延安新区
的发展定位是以教育带动新区发展。市委、市政府大力
支持教育，新区学校招生的自主权相对较高。一部分家
长还是奔着先进的硬件设施和师资慕名而来，第一届招
了12个班，共600名学生。

要说困难的话，建校初期，难免听到一些质疑的声
音，因为新区还没有发展起来，百姓对新区未来心存疑
虑，自然对新区教育也有质疑。所以，我们心里都憋着
一股劲儿，一定把学校分配的工作干好干出特色。直到
2018年第一届学生毕业，成绩非常好，才算是给延安人
民交上了一份满意的答卷。

记者：作为新区一中初建团队，你们当时的信念是
什么？有哪些难忘的事？

贺军鹏：当时，我们分管德育管理工作的李志强副
校长，他QQ签名上有这么一句话：眼前一片黄沙，心有
万顷绿洲。这句话既是反映了当时新区建设的真实场
景，也代表了我们新区一中人的心境。2015年以前，延
安孩子去西安上学的还比较多，但凡有条件的家庭，都
想办法把孩子送出去读书，优质生源流失较为严重。我
们当时的信念就是：要在延安百姓的家门口办一所优质
学校，解决延安孩子上学难的问题。

难忘的事情比较多。我记得建校初新区手机信号
不好，我们大部分老师和家人两地生活，经常要打电话，
只有操场口那个地方信号相对好一些。所以，下午休息
时间，操场口打电话的人就特别多；还有，我们学校当时
是全封闭管理，县区来的学生还比较多，一旦有头疼发
烧的，家长一时来不了。新区当时没有医院，我是德育
处主任，就经常带着学生去山下医院看病。

眼前一片黄沙，心有万顷绿洲
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