
薪火永相传薪火永相传 建功新时代建功新时代
党的故事我来讲党的故事我来讲（（第五季第五季））

法在身边法在身边

主持人宁滢：大家好，欢迎收听
《党的故事我来讲——薪火永相传 建
功新时代》第五季，本期节目我们邀请
到的嘉宾梁永宁是陕西省黄陵县人，
1960 年出生，1982 年 7 月参加工作，大
专学历，中共党员。工作期间曾任乡
政府纪检书记、副乡长，现任黄陵县
诗词协会副会长、作家协会理事、县
人 社 局 离 退 休 党 支 部 书 记 、县 老 促
会 常 务 副 会 长 兼 秘 书 长 ，同 时 也 是
延安市方志地情专家、延安 365 公益
协会顾问。梁老师将为我们深情讲
述 一 位 从黄陵桥山沮水间走出的革
命先烈——刘含初的英雄事迹。

梁永宁讲述刘翰章烈士事迹——

铁肩担道义 热血荐轩辕

聊聊劳动纠纷那些事儿

主持人杨萌萌：我们常说“劳动最光

荣”，但劳动过程中一旦遇上纠纷，比如

工资拖欠、工伤不管、社保不交、被无故

辞退……很多人就不知道该怎么办了。

本期节目我们特别邀请到陕西树众律师

事务所李美瑶律师，就劳动纠纷的相关

问题为各位听众做详细解答。

● 嘉宾李美瑶

4
2026年6月15日 星期一

责任编辑/王强 视觉/马荣
组版/王艳 校对/高红英 白浩天

社址：延安市南大街27号 邮政编码：716000 报纸管理部电话：8216298 传真：2820000 发行单位：延安日报社发行广告有限责任公司 电话：2820038 全年定价：480.00元 广告经营许可证：延工商广字6126004000001号 广告热线：8226222 延安融媒印务有限公司印

梁永宁：我们一同追思一位从黄陵这
片厚土走出的革命先驱——刘翰章，字含
初。这位年仅32岁便为革命慷慨捐躯的
共产党员，以短暂却炽热如炬的一生，践
行了少年时“铁肩担道义，热血荐轩辕”的
铮铮誓言。他将始祖文化浸润的家国大
义，与红色革命淬炼的信仰之光熔铸一
体，在三秦大地的革命长卷上，写下了浓
墨重彩、光耀千秋的不朽篇章。

宁滢：刘含初烈士出生于黄陵的耕读
世家，少年时代的成长经历是如何在他心

中埋下报国火种的呢？
梁永宁：光绪二十一年（1895年）农历正

月二十六，刘含初出生在陕西黄陵太贤镇备
村的耕读世家。父亲刘信成身为清末贡生，
家风淳厚，崇文尚礼。在这样的门庭熏陶
下，7岁的刘含初踏入家乡私塾，“之乎者也”
的琅琅书声里，“修身齐家治国平天下”的儒
家风骨，如春雨润物般悄然浸润他的心田。

光绪三十三年，12岁的刘含初考入中部
县高等小学堂。彼时的中华大地，列强环
伺、军阀割据，山河破碎、民不聊生。窗外沮
水潺潺东流，耳畔师长讲述着岳飞精忠报
国、文天祥宁死不屈的英雄壮歌，少年刘含
初的目光，渐渐越过备村的黄土坡，望向了
风雨飘摇的神州万里。他常常与同窗围坐
一处，追问“百姓何辜遭离乱”“华夏何以救
危亡”，年少的胸膛里，已然萌发出救亡图存
的朦胧志向。

1913年清明，他跟随师长登临桥山，拜
谒黄帝陵。听着师长讲述始祖黄帝“抚万
民、度四方”的煌煌伟业，摩挲着碑碣上“中
华始祖”的遒劲大字，再回望眼前列强入侵、
山河破碎的疮痍，刘含初的心中百感交集，
彻夜难眠。他挥毫泼墨，写下《热血荐轩辕》
一文，以“赫赫吾轩辕，上下五千年”礼赞文
明始祖，以“吾辈愿志坚，三更灯火阑”立下
报国宏愿。

这份根植于桥山沮水的家国情怀，从此
成为他一生的精神底色，如同一颗炽热的火
种，在他的心中埋下了救亡图存、振兴中华
的坚定信念。

宁滢：青年时代的刘含初考入北京大
学，在新文化运动与五四运动的浪潮中，他
是如何觉醒并笃定共产主义信仰的？

梁永宁：1917年，22岁的刘含初凭借过
人学识，考入北京大学文史系。彼时的北
大，恰是新文化运动的摇篮、五四运动的策
源地。李大钊、陈独秀等先驱在这里播撒马
克思主义的火种，《新青年》杂志传递的进步

思潮，如破晓
的曙光，照亮
了无数渴求真
理的青年心
灵。

置身于这

样的思想沃土，刘含初仿佛推开了一扇通往
新世界的大门。他如饥似渴地研读哲学、历
史、政治学典籍，常常挤在北大的讲堂里，聆
听李大钊先生讲解马克思主义。当李大钊
先生振臂高呼“试看将来的环球，必是赤旗
的世界”时，刘含初的心中豁然开朗——他
终于在茫茫暗夜中，觅得了拯救中国的真理
之光。

1919年，五四运动的惊雷响彻神州。年
初，刘含初与李子洲、刘天章等陕籍旅京学
子，牵头组建“三秦公民救陕会”，为驱逐祸陕
军阀陈树藩奔走呼号，请愿抗争。5月4日那
天，他与北大的同窗们一道冲上街头，振臂
高呼“外争国权，内惩国贼”的口号。在痛
打章宗祥、火烧赵家楼的正义行动中，刘含
初奋勇当先，不幸被北洋军阀逮捕入狱。

铁窗之内，他与其他被捕学子高唱爱
国歌曲，以血肉之躯抵御反动当局的威逼
利诱。第一次出狱后，他没有丝毫退缩。6
月 3日，为反抗当局对学生运动的血腥镇
压，他再度冲上街头演讲示威，第二次身陷
囹圄。两次入狱的经历，让刘含初深刻洞
悉：单纯的和平请愿，难以撼动反动势力的
根基，唯有以更坚决的斗争，唤醒亿万民众
的觉醒，才能摧枯拉朽改天换地。

出狱之后，刘含初深知“笔杆亦是刀
枪，笔墨堪比利剑”。他与杨钟健、李子洲
等人创办《秦劫痛话》，字字泣血控诉军阀
暴行；改组陕西旅京学生团，创办《秦钟》月
刊，为封闭的西北大地注入思想活水；1920
年 3月，他毅然加入李大钊创建的北京大
学马克思学说研究会，成为首批核心成
员。在这里，他与邓中夏、黄日葵等进步青
年一道，潜心研读马克思主义典籍，探讨中
国革命的前途命运，正式确立了共产主义
信仰。从此，他心有明灯，无畏前行。

宁滢：他在办学育人、支援革命、坚守
西安等方面作出了哪些重要贡献？

梁永宁：1920年北大毕业，怀揣教育
救国理想，刘含初辗转广东、上海等地任
教。在教会开办的岭南大学，校方严禁师
生议论国事，他坚持课余宣讲爱国历史、秘
密传阅进步书刊，最终被校方解聘。随后
受于右任邀约前往上海大学任教，与瞿秋
白、邓中夏、蔡和森等革命先辈共事，接连

在《共进》半月刊发表时评，痛斥帝国主义
侵略与反动政府的腐朽。1923年 7月，经
瞿秋白、邓中夏介绍，刘含初光荣加入中国
共产党，立下为共产主义奋斗终身的入党
誓言。

1924年底，受于右任邀请，刘含初返
回陕西，牵头筹建中共西安特支。他赴耀
县三民军官学校担任政治教官，在军营普
及革命思想；牵头组建陕西国民党党员俱
乐部，助力陕西国共合作落地；主持国立西
北大学，把高校打造为传播红色思想的重
要阵地，引导大批青年投身革命。

1926年4月，军阀刘镇华率十万兵力围
困西安，长达八个月的围城造成城内粮荒遍
野，百姓靠草根树皮度日。危急关头，刘含
初同魏野畴、李子洲留守西安，组织留校学
生开办补习学堂，一边宣讲革命理念稳固守
城民心，一边捐出家中千斤大米救济饥民，
自己全家常年粗粮野菜度日。面对军阀入
城必杀的恐吓，他当众宣誓：我是共产党人，
要与西安军民同生共死。当年11月西安顺
利解围，陕西大革命迎来蓬勃发展。

1927年 1月，刘含初出任西北大学校
长，牵头筹建中山学院并担任委员长，学院
以培育农运、党务、军政人才为办学宗旨，
聘请刘伯坚、邓小平及苏联顾问到校授课，
开设农运、军政专业课程，700余名学员结
业后奔赴全国各地，成长为革命骨干力量。

宁滢：大革命失败后，白色恐怖笼罩全
国。刘含初面对威逼利诱、生死考验，是如
何坚守信仰、慷慨赴死的？

梁永宁：1927年四一二反革命政变爆
发，白色恐怖席卷全国，冯玉祥紧随蒋介石
反共，查封中山学院、免去刘含初所有职
务。敌人以高官厚禄劝降，刘含初凛然回
绝：我刘含初生为革命人，死为革命鬼，绝
不叛党。不久冯玉祥通令全国缉捕刘含
初，陕北军阀井岳秀因早年刘含初主张废
除羊税断其敛财门路，借机悬赏一千大洋
重金抓捕。特务排长贪图赏金，带着六名
爪牙四处搜捕。

8月12日，刘含初携家人前往宜君石堡
村探亲。即便身处险境，他依旧坚持每日下
乡宣讲革命，从五四运动讲到十月革命，用
通俗话语剖析阶级剥削的本质。8月15日

午后，20多名村民围坐在院中核桃树下听课，
他结合农民种地受苦、地主坐享其成的现实，
讲解剩余价值理论，破除百姓宿命思想。受村
民嘱托，他挥毫写下“富贵不能淫，贫贱不能
移，威武不能屈”“铁肩担道义，热血荐轩辕”两
幅条幅。墨迹未干，放风孩童匆忙跑来报信，
特务已经进村。亲友催促他从后门脱身，刘含
初为避免百姓被牵连，执意留下掩护群众疏
散。特务破门举枪围堵，手握毛笔的刘含初厉
声痛斥反动派祸国殃民，随即中弹牺牲，年仅
32岁，鲜血浸染宣纸与脚下黄土。周边百姓义
愤填膺，拿起农具追打特务，数名特务当场被
擒。烈士牺牲同年，遗腹子刘秦中降生，接续
家族血脉与红色信仰。

宁滢：今天，我们应当如何传承烈士精神？
梁永宁：刘含初牺牲了，但他的精神从未

远去，如桥山劲松，万古长青；似沮水长流，生
生不息。

回望刘含初的一生，他从桥山脚下的懵懂
少年，成长为坚定的共产主义战士；他以笔墨
为刀枪，以讲台为战场，用32年的生命，点燃了
三秦大地的革命火种。他的身上，既有“修身
齐家治国平天下”的家国情怀，更有“为共产主
义事业献身”的信仰担当。

如今，桥山苍苍，铭记着英雄的信仰之光；
沮水滔滔，传颂着烈士的丹心壮志。刘含初烈
士未竟的夙愿，早已化作祖国富强、民族复兴
的盛世图景。站在新时代的征程上，让我们传
承红色基因，赓续精神血脉，以铁肩担起时代
道义，以热血书写无悔人生，为中华民族伟大
复兴奋勇前进！

李美瑶：（一）入职可能出现的情况
入职就是维权的第一道关，这一步

没注意，后面出事特别被动。我给大家
说三个最常见、最坑人的情况，大家要记
牢。

1.不签订书面劳动合同。很多公司
会说：“试用期不用签，转正再补”“咱们
都是老熟人，签不签一样”“先干着，合同
慢慢办”。这些全是借口，都是违法的！
法律说得很清楚：上班那天起，一个月内
必须签订书面劳动合同，试用期也算在
劳动合同里。不签合同，公司想赖工资、
赖社保、赖赔偿，咱们连最关键的证据都
没有。

2.试用期乱来。有的公司试用期三
个月、六个月，随便定；有的工资低得离
谱；有的试用期说开除就开除。这些都
不合法！法律有硬规矩：合同3个月到1
年，试用期最多1个月；1年到3年，最多
2个月；3年以上或者无固定期限，最多6
个月。同一个人、同一家公司，只能有一

次试用期。
3.入职交押金、扣证件。有些公司要

收服装费、押金、保证金，还要押身份证、毕
业证，这些全是违法的！大家记住：任何名
义的收费、扣证件，都不要给，直接拒绝。

（二）上班时容易出现的情况
首先，拖欠工资、克扣工资。这是最

常见的。公司拖着一两个月不发工资，
找借口说效益不好、业绩不达标，随便扣
基本工资；还有的以违纪为由罚款、扣
钱。这些都不行！工资必须按月足额
发，基本工资不能随便扣，公司根本没有
罚款的权利。

其次，加班不给钱。“996”“大小周”
“自愿加班”，很多公司都这么干。但法律
不认可！正常工作日加班，支付 1.5倍工
资；周末加班又不能安排补休，支付 2倍
工资；法定节假日加班，必须支付 3倍工
资，而且不能用补休代替。很多人说：“我
加了班，公司不承认，我没证据。”其实证
据很好留：打卡记录、加班通知、工作群消
息、和领导聊加班的记录、加班做的文件，
这些都算。

然后，不给交社保。这是大事！医保、
养老、工伤、失业、生育，这是咱们打工人的
基本保障。

（三）离职时会出现的情况
第一种：自己主动辞职。因为个人原

因要走，提前30天书面说，试用期提前3天
就行，公司不用给补偿。但如果是公司先
违法——出现“拖欠工资、不交社保、不提
供安全条件等情况”，咱们被迫辞职，那公
司必须给经济补偿金！

第二种：协商好离职。双方谈好解
除合同，公司要给经济补偿金。标准是：
干满一年给一个月工资，半年以上按一
年算，不到半年给半个月。这里的工资，
是你离职前 12个月的平均工资，包括基
本工资、奖金、补贴、加班费，不是只算底
薪。

第三种：公司合法辞退，不用给钱。只
有这几种情况可以：试用期不符合要求，严
重违反规章制度，严重失职给公司造成大
损失同时在别处上班影响本职工作，被判
刑。除此之外，都是违法辞退。

第四种：公司违法辞退，要赔双倍！比
如没理由开除、孕妇哺乳期开除、工伤期间

开除、工龄快退休开除……这些都是违法
的。赔偿金就是经济补偿金的2倍。

重点提醒：被辞退的时候，别急着签
字，一定问清楚“辞退理由是什么”“给不给
补偿”。不给补偿，直接去仲裁。还有就是
公司让你签“因个人原因离职”的字，千万
别签！一签，赔偿就全没了。离职当天，工
资、加班费、补偿金，必须一次性结清，不能
拖、不能扣。

杨萌萌：很多人受伤了公司不管，该怎
么办？

李美瑶：先说说什么算工伤：在上班
时间、上班地点因为工作受伤；上下班
路上不是自己主要责任的交通事故；出
差因为工作受伤；职业病等等，都算工
伤。

发生工伤后，公司要在30天内申报工
伤。如果公司不管、不申报，咱们自己、家
人、工会，都可以在1年内去申报。需要的
材料：工伤申请表、能证明劳动关系的东
西、医院的诊断证明。

认定工伤后，再做伤残鉴定，按等级赔
钱：医疗费、住院补助、护理费、停工留薪期
工资、伤残补助、医疗补助、就业补助等
等。如果公司没交社保，所有钱都由公司
出，不赔就申请仲裁、强制执行。

大家记住：受伤第一时间留证据——
现场照片、医疗记录、证人、和公司的聊天
记录等。别轻易签低价私了协议，赔得太
少，咱们可以撤销。

杨萌萌：很多劳动者不是不想维权，而
是不知道该怎么维权，您能不能给理一个
简单的“路线图”？

李美瑶：我总结了三步，对大家会有所
帮助。

第一步：留证据。没有证据，法律也帮
不了你。必须留好三类证据，第一类证明
劳动关系的：合同、工牌、工作群聊天记录、
工资转账记录、考勤截图、同事证言，这些
都算。第二类，证明权利被侵害的：拖欠工
资的聊天记录、辞退通知书、受伤现场的照
片、医疗记录。第三类，证明你们沟通过的
和老板、人事的微信聊天记录、通话录音。

第二步：先协商。拿着证据跟公司谈，
把诉求说清楚：发工资、给加班费、补缴社
保、给赔偿。很多公司知道你懂法、有证
据，就愿意好好解决了。

第三步：找劳动监察大队或者申请劳
动仲裁，这是最核心的办法。劳动纠纷不
是直接去法院，它有个前置程序。你先去
劳动监察大队，专门投诉拖欠工资、不签合
同、不交社保，不收费，效率也高。如果是
索要赔偿金、加班费、工伤待遇等，就去劳
动人事争议仲裁委员会，仲裁也是免费的，
但注意有个一年的时效，从你知道权利被
侵害那天算起，过了这个时间就不好办
了。如果对仲裁结果不服，15天之内再去
法院起诉。

杨萌萌：我们一直强调“预防为主”，您
觉得，怎么从根儿上减少劳动纠纷？

李美瑶：我把它分成三方来说：劳动
者、用人单位、社会普法。

（一）劳动者：守住自己的“三件宝”
第一件宝，签合同。不签合同的工作，

再好也不去。第二件宝，留证据。工资条、
聊天记录、考勤，一个都不能少。第三件
宝，懂维权。记住12333，记住仲裁时效一
年，记住“不是我求老板，是我要回我的
钱”。

（二）用人单位：守法不是成本，是保护

很多老板觉得“不签合同、不交社保能
省钱”，其实风险更大。你不签合同，员工可
以主张双倍工资，最多 11个月。你不交社
保，员工一仲裁，单位要补缴还要罚款。你
违法辞退，得赔 2倍补偿金。所以我的建议
很简单：规范管理，签合同、交社保、发工资
条、建考勤。遇到纠纷先沟通，别硬来。不
懂法的，花点小钱找律师问问，省的是大钱。

（三）社会普法：让法律“听得懂、用得
上”

作为律师，我也一直在做公益普法。进
工地、进社区、进企业，用真实案例讲法律。
我们树众律师事务所也在坚持做“劳动者法
律援助”项目，符合条件的，免费代理。我希
望让更多人感觉到，法律不是高高在上的条
文，是看得见、用得上的工具。

我想真心告诉每一位打工人：法律不是
冷冰冰的条文，它是你被拖欠工资时的底
气，是你受伤后不被抛弃的保障，是你被欺
负时站起来说话的权利。当然，咱们也要做
守规矩的劳动者：诚信入职、认真工作、不违
反制度，理性维权、合法维权，不胡搅蛮缠，
用证据说话。

● 嘉宾梁永宁


